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1. INTRODUZIONE ALLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La valutazione dei rischi di Azienda contenuta nel presente documento si & articolata, in sinesi, nelle
seguenti fasi:

- individuazione dei potenziali pericoli rappresentati dalle strutture, dalle attrezzature ed
attivita dell'azienda, dal contesto organizzativo, analizzando anche argomenti non
direttamente inerenti all'attivita stessa con lo scopo di escluderne la rilevanza;

- rilevazione e valutazione dei rischi di ogni specifica attivita lavorativa svolta in Azienda e di
quelli “trasversali®, tra cui i rischi di tipo organizzativo {rischi psicosociali) che possono
causare stress (stress occupazionale) ed altre forme di danno alla sicurezza e alla salute,
in conseguenza dei pericoli individuati,

- individuazione delle misure di prevenzione e protezione necessarie per annullare o
quantomeno minimizzare i rischi di tali mansioni;

- definizione dei provvedimenti di prevenzione e protezione in relazione alla prevenzione
incendi e lotta antincendio, Pronto Soccorso ed evacuazione dei lavoratori in caso di
pericolo grave ed immediato;

- awio delle procedure necessarie, secondo un'adeguata programmazione temporale e
finanziaria per gli adempimenti relativi a fitoli specifici del D.Lgs. n° 81/2008 per il -
miglioramento della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- Stesura del documento “Valutazione dei Rischi” riportante:

1. la definizione delle procedure di sicurezza adottate

2. lindividuazione delle attivita i cui rischi specifici prevedono per legge la
sorveglianza sanitaria
3. iprogrammi di informazione/formazione/addestramento del personale dipendente

4. la definizione e pianificazione delle misure di prevenzione e protezione ritenute
opportune.

Gli adempimenti e gli obblighi previsti dalle normative gia vigenti alla data di entrata in vigore del D.Lgs. n°
81/2008 non rientrano tra le misure programmabili in questo documento in quanto si riferiscono a termini
temporali gia scaduti.

La garanzia del pieno assolvimento degli obblighi aziendali verso tali normative é pertanto condizione
essenziale per la piena e completa validita del presente documento di valutazione dei rischi.




Rev. 02
Nlalpens a DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Luglio 2008

3Energia

art. 17 ¢ 18 dei D.Lgs. n® 81/2008

Sede di Linate Pagina 5 di 116

If metodo descritto tende ad aftuare in Azienda le misure generali di tutela descritte nelf'art. 15 del D.Lgs.
n® 81/2008, che rappresenta, in sostanza, la politica della sicurezza”, alla quale si riferisce tutto il
provvedimento normativo:

Articolo 15
Misure generali di futela

1. Le misure generali per la protezione delfa salute e per la sicurezza dei lavorator sono:

a)
b)

v)
Z)

valutazione dei rischi per la salute e la sicurezza;

programmazione defla prevenzione mirando ad un complesso che integra in modo coerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive ed organizzative di Azienda nonché Pinfluenza dei
fattori delf ambiente df lavoro

eliminazione dei rischi in relazione alle conoscenze acquisite in base af progresso tecnico e, ove cid
nion é possibile, foro riduzione al minimo;

fispetto dei principi ergonomici nelf organizzazione def lavoro, nella concezione dei posti di lavoro,
nella scelta delle  aftrezzature e nelfla definizione dei metodi di lavoro e produzione, anche per
aftenuare it lavoro monolono e quelio ripetitivo;

riduzione dei rischi alla fonte;

sostituzione di cid che é pericoloso con cig che non fo é, 0 lo é meno;

limitazione al minimo del numero dei lavoralori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;
utilizzo fimitato degfi agenti chimici, fisici e biologici, sui luoghi di favoro;

priorité delle misure di profezione colleftiva rispetic alle misure di protezione individuale;
confroflo sanitario dei lavorator in funzione dei rischi specifici;

allontanamento de! lavoratore dalf'esposizione & rischio, per motivi sanitari inerenti alla sua persona;
informazione e formazione adeguata per i lavoralor;

informazione e formazione adeguata per i dirigenti e preposti;

informazione e formazione adeguata per i rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezza ;

istruzioni adeguate ai lavoralori;

partecipazione e consultazione dei lavoralion;

partecipazione e consultazione dei Rappresentanti dei lavoratori per Ia sicurezza;

programmazione delle misure rifenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo def livelli di
sicurezza , acnhe attraverso f'adozione di codici di condotta e buona prassi:

misure di emergenza da altuare in caso di pronto soccorso, di foffa antincendio, di evacuazione dei
favoratori e di pericofo grave ed immediato;

uso df segnali di avvertimento e di sicurezza;

regolare manutenzione di ambienti, alfrezzalure, macchine ed impianti, con particolare riguardo ai

dispositivi di sicurezza in conformita affindicazione dei fabbricanti

2. Le misure relalive afla sicurezza, ailigiene ed alla salute durante il lavoro non devono in nessun caso comportare oneri
finanziari per i lavoratori.
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2. PROCEDURE ADOTTATE PER LA VALUTAZIONE DEI RISCHI E PER L’'ELABORAZIONE
DEL RELATIVO DOCUMENTO

Il presente documento é redatto in conformita alle linee guida indicate dalle Direttive Europee.

| criteri adottati ai fini della valutazione dei rischi di Azienda e della stesura del documento aziendale di cui
all'art. 28, comma 2 del D.Lgs. n°® 81/2008 sono qui di seguito descritti:

1) Identificazione dei luoghi di lavoro, avvalendosi delle planimetrie di reparto ¢ dell'organigramma
aziendale utilizzando i criteri di:
- compartimentazione organizzativa, nel caso di aree funzionalmente dipendenti dalla stessa
posizione chiave nell'organigramma aziendale;
- omogeneita, nel caso di situazioni simili per il tipo di lavoro svoito, le attrezzature, i materiali
utilizzati e le condizioni ambientali;
- completezza nell'esaminare anche le occupazioni saltuarie e quelle stagionali se presenti.

2) ldentificazione dei pericoli, per ciascuno dei luoghi di lavoro individuati al punto precedente. |
pericoli sono ricercati sia dal punto di vista generico sia relativi ad ogni attivita lavorativa identificata.

3) Stima dei rischi di esposizione, effettuata tramite la compilazione delle schede di analisi del rischio
che individueranno le azioni conseguenti; per effettuare tale compilazione sono state eseguite le
seguenti operazioni afferenti ogni mansione identificata:

a) descrizione de! ciclo operativo, e cioé:
- la descrizicne dell'attivita lavorativa;
- tipologia dell'ambiente di lavoro (ufficio, magazzino, deposito, ecc.);
- caratteristiche strutturali dell'ambiente;
- il numero totale dei lavoratori presenti.

b) presenza di misure di sicurezza efo sistemi di prevenzione e protezione;
c} verifiche del rispetto dell'applicazione delle norme di sicurezza;

d) verifiche dell'accettabilita delle condizioni igienico-ambientali per esame obiettivo efo analogia '
con altri settori similari di cui sono noti i parametri di rischio;

e) misure dei parametri di rischio e loro qualificazioni nel caso di specifiche norme di legge o di
obiettive situazioni di elevato rischio potenziale.

4) Analisi del tipo di intervento per eliminare o ridurre il livello di rischio presente. All'interno di ogni
scheda di valutazione del rischio, l'individuazione delle azioni conseguenti determina il tipo di
intervento per eliminare o ridurre il livello di rischio.

5) Stesura della “Relazione sulla Valutazione dei Rischi’, comprendente:
a) i nominativi dei componenti il Servizio di Prevenzione e Protezione
- il Datore di lavoro;
- il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
- il Medico competente;
- il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
- gli addetti alle emergenze (Pronto Soccorso e Antincendio);
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- eventuali professionisti o strutture esterne che hanno fornito supporti specialistici su argomenti
specifici;

b) lindividuazione delle differenti tipologie di contratti di lavoro utilizzati dall'azienda
¢) la descrizione dei criteri utilizzati per l'individuazione e la valutazione dei pericoli/rischi;

d) il riassunto sintetico dei pericoli individuati, descrizione dei provvedimenti adottati, della
programmazione degii interventi e relativi tempi di attuazione, effettuato tramite la compilazione
delle Schede di valutazione dei rischi, una per ciascuna attivita lavorativa identificata.
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3. DESCRIZIONE DEL DOCUMENTO

La presente Relazione ¢ strufturata su piu livelli: con il primo, gia riportato sotto il Capitolo Azienda, sono
registrati i dati utili allindividuazione dell'Azienda stessa, la descrizione sommaria delle sue attivita, i dafi
relativi all'insediamento produttivo ed alla forza lavoro.

Il secondo e terzo livello hanno comportato unanalisi della situazione aziendale riferita agli ambienti di
lavoro, reparti produttivi e mansioni, in relazione ai potenziali pericoli, eseguita con strumenti di
autodiagnosi sulla base delle informazioni di cui dispone il Datore di Lavoro. | risultati di tale analisi sono
stati utilizzati per la stima dei rischi di esposizione, riportati nelle tabelle di Valutazione del Rischio, e per la
determinazione dei programmi di Prevenzione e Protezione.

Nel complesso dellindagine sono stati presi in esame i seguenti argomenti, compresi quelli non
direttamente inerenti all'attivita aziendale, allo scopo di escluderne la rilevanza:

POTENZIALI PERICOLI DERIVANTI DA STRUTTURE/AMBIENTE DI LAVORO
Sez. A - Locali di lavoro
Sez. B - Aftivita lavorativa svolta all'esterno
Sez. C - Seminterrati
Sez. D - Movimentazione manuale dei carichi
Sez. E - Igiene di alimenti e bevande
Sez. F —Miniere e cave

POTENZIAL} PERICOLI COLLEGATI Al CANTIERI O LAVOR! IN QUOTA
Sez. A - Cantieri
Sez. B - Lavoriin quota

POTENZIALI PERICOLI CONNESS! ALL'USO DI VIDEOTERMINALI
Sez. A -Uso di videoterminali

POTENZIALI PERICOLI CONNESSI ALLA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
Sez. A — Rischi biomeccanici/Movimentazione manuale dei carichi

POTENZIALI PERICOL MECCANICI
Sez. A - Macchine ed attrezzature di lavoro
Sez. B - Impianti
Sez. C - Utilizzo di oli minerali o sintetici/impianti ad olio

POTENZIALI PERICOLI ELETTRICI
Sez. A - Lavorazioni con rischi elettrici
Sez. B - Impianti elettrici

POTENZIALI PERICOLI DI ESPLOSIONI/INCENDI
Sez. A - Prevenzione incendi
Sez. B - Atmosfere esplosive

POTENZIALI PERICOLI DERIVANTI DA SOSTANZE PERICOLOSE
Sez. A - Agenti chimici
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Sez. B - Agenti cancerogeni e mutageni
Sez. C - Gas tossicifanestetici
Sez. D - Amianto aerodisperso

POTENZIALI PERICOLI DA AGENTI FISICI
Sez. A - Radiazioni ionizzanti
Sez. B - Campi elettromagnetici
Sez. C - Esposizione a radiazioni ottiche
Sez. D - Rumore intemo
Sez. E - Vibrazioni
Sez. F - Microclima

POTENZIALI PERICOLI DERIVANTI DA AGENTI BIOLOGICI
Sez. A - Agenti biologici
Sez. B - Legionella/salmonella

POTENZIALI PERICOLI DERIVANTI DA FATTORI ORGANIZZATIVI
Sez. A - Contesto lavorativo
Sez. B - Contenuto del lavoro
Sez. C — Relazioni interpersonali

La valutazione dei pericoli esistenti negli ambienti di lavoro, e dei conseguenti rischi, per le mansioni
operanti in Malpensa Energia, sede di Linate, consentono l'identificazione e la programmazione delle
misure di prevenzione & protezione. Tali misure, sono definite sia per le specifiche mansioni che per
linsediamento di lavoro nel suo complesso.

Nell'analisi dei Fattori di Rischio si & tenuto conto anche dei parametri legati all'interazione tra Ambiente di
Lavoro/Attivita/Fattori umani, dei fattori psicologici, dell'esistenza di programmi e procedure di Prevenzione
e Sicurezza, e di programmi e procedure di Manutenzione degli impianti e delle strutture.

31 Piano della Sicurezza

In questo capitolo si & verificata la situazione aziendale inerente ai presidi di prevenzione e protezione. |
dati relativi ai presidi di prevenzione e protezione sono riportati nella sezione dedicata al servizio ed agli
strumenti di cui dispone.

- Sez. A - Piano di sicurezza per mansioni

- Sez. B - Piano di emergenza dell'insediamento di lavoro

- Sez. C - Piano Sanitario

- Sez. D — Registro delle Verifiche e Manutenzioni

- Sez. E — Programmi di formazione, informazione ed addestramento
- Sez. F - Servizio di Prevenzione e Protezione
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Nell'analisi dei *fattori di rischio” si & tenuto conto anche dei parametri legati allinterazione tra Ambiente dij
Lavoro/Attivita/Fattori umani, dei fattori psicologici, dell'esistenza di programmi e procedure di prevenzione
e sicurezza, e di programmi e procedure di manutenzione degli impianti e delle strutture.

In sintesi, il presente documento é basato sul seguente schema di lettura:

N R woN

Descrittiva delle procedure utilizzate e del documento redatto.
Normativa di riferimento

Scheda introduttiva con i dati identificativi dell Azienda.

Organigramma del Servizio di Prevenzione e Protezione

Primo fivefio: individuazione e descrizione dell'insediamento produttivo.

Secondo fivello: luoghi di lavoro.

Terzo livelfo: individuazione dei potenziali pericoli per la salute e la sicurezza e valutazione dei
rischi delle mansioni e relativi piani di sicurezza:

+ Interventi sui luoghi e sulle attrezzature di lavoro;

- Provvedimenti relativi ai dispositivi di protezione individuale;

- Provvedimenti sanitari;

- Provvedimenti di informazione e formazione.

. Valutazione dei rischi aziendali e pianificazione dellemergenza, dell'antincendio, del pronto

soccorso e delle procedure del Servizio di Prevenzione e Protezione.
Descrizione del Piano di igiene e sicurezza aziendale comprendente:
- Sez. A - Piano di sicurezza per mansioni
+ Sez. B - Piano di emergenza dell'insediamento di lavoro
- Sez. C — Piano Sanitario
- Sez. D - Registro delle Verifiche e Manutenzioni
« Sez. E - Programmi di formazione, informazione ed addestramento
- Sez. F — Servizio di Prevenzione e Protezione

10.Protocollo conclusivo del documento.







